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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Santa Marta noviembre de 2022 

 
Señor (a) 

BICHARA ZABLEH HASBUN 
Supervisor (A) Contrato No. CO1.PCCNTR.3917243 de 2022 
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira Santa Marta. 
Sena Regional Magdalena 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes noviembre del año 2022 

 
 

Referencia: CO1.PCCNTR.3917243 de 2022 

 
JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7.601.811 
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro acuícola y agroindustrial de  Gaira, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia No. 
CO1.PCCNTR.3917243 de 2022, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: DIEZ MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS 
CINCUENTA PESOS M/CTE ($10.793.250). esta suma será pagada por el sena al contratista de la 
siguiente manera: a) un pago en el mes de agosto de 2022 por valor de DOS MILLONES CIENTO 
TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($2.132.000), b) dos pagos iguales por los meses de 
septiembre y octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE 
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno, c) un último pago en el mes de noviembre 
de 2022 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS 
CINCUENTA PESOS M/CTE $2.265.250 
 
Plazo: 16 de noviembre de 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para el desarrollo 
de acciones de formación profesional programada por el centro acuícola y agroindustrial de Gaira 

para el programa de articulación con la media en la especialidad de comercialización. 
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Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 1. Orientar la formación de 

aprendices en el área, en las 
competencias, los resultados de 
aprendizaje y las actividades de los 
proyectos de formación 
programados, dentro de los tiempos 
que, para cada acción, se determine 
por parte del Centro de Formación 

Formación Titulada, 

Articulación con la 

educación media en la 

transversal de 

emprendimiento en los 

programas de:  

MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE COMPUTO, 

fichas  2477900, 

2477901, 2510267 y 
2477914 en el IED 

Rodrigo de Bastidas.  

Correo enviado 
con la 
programación al 
líder de 
articulación y 
equipo de 
apoyo.  

2 2. Planear y ejecutar el desarrollo 
curricular del programa (s) que se le 
asignen durante la ejecución de su 
contrato (Proyecto de formación, 
planeación pedagógica y los 
recursos didácticos que incluyen 
guía de aprendizaje, material de 
apoyo a la formación e instrumentos 
de 
evaluación). 

Se desarrolla guías de 
aprendizaje y planeación 
pedagógica para las 
formaciones relacionadas.   

Correo 
electrónico 
enviado al Líder 
de articulación y 
equipo de apoyo.  

3 3. Identificar los aprendizajes previos, 
estilos y ritmos de aprendizaje del 
aprendiz que ingresa al proceso 
formativo, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales 

Se identifica los diferentes 
estilos de aprendizaje de 
los aprendices para 
impartir formación.  

Estrategias 
pedagógicas 

4 4. Participar en el proceso de  
inducción de los aprendices. 

Esta obligación no se 
ejecuta para el periodo 
objeto de cobro.    

No hay 
evidencia.   

5 5. Realizar seguimiento a los 
aprendices en etapa productiva en 
su sitio de trabajo y seguimiento a la 
bitácora virtual del aprendiz cuando 
sea asignado. 

Esta obligación no se 
ejecuta para el periodo 
objeto de cobro.    

No hay 
evidencia.   

6 6. Llevar control de las inasistencia de 
los aprendices a la formación, 
registrar en el aplicativo institucional 
las inasistencias y reportes a la 
coordinación académica las 
novedades para aplicación del 
reglamento del aprendiz. 

Se tomará control de las 
inasistencias a los 
aprendices del IED de 
Bastidas.  

Al final del mes 
presentaré las 
Listas de 
asistencias.  

7 7. Asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo 
institucional una vez el aspirante esté 
en estado matriculado y verificar con 
el reporte que todos 
aparezcan en formación. 

Esta obligación no se 
ejecuta para el periodo 
objeto de cobro, debido a 
que el instructor de la 
básica ya asoció a los 
aprendices a la ruta.  

No hay 
evidencia.   
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8 8. Emitir los juicios de evaluación con 
base en la valoración de las 
evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos 
institucionales (administrativo y 
académico), máximo tres (3) días 
después de alcanzado el resultado 
de aprendizaje. 

Se evaluó las 
competencias de 
emprendimiento de 
acuerdo con la estructura 
curricular.  

Se tomó como 
evidencia el 
formato de 
juicios de la 
plataforma 
Sofiaplus.    

9 9. Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo académico 
y administrativo relacionado con su 
rol, actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada una 
de las acciones que integran el 
proceso formativo 

 
Trabajo desde la 
plataforma sofia plus y 
Territorium.   

 
Plataformas 
SENA.   

10 10. Participar en la formulación de 
proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica y desarrollo 
tecnológico de interés 
institucional SENNOVA. 

Esta obligación no se 
ejecuta para el periodo 
objeto de cobro. 

No hay 
evidencia.   

11 11. Participar en los equipos, grupos, 
comités, proyectos y demás 
instancias institucionales que lo 
requieran. 

Esta obligación no se 
ejecuta para el periodo 
objeto de cobro. 

No hay 
evidencia.   

12 12. Desplazarse a otras ciudades o 
municipios diferentes al domicilio 
contractual para el cumplimiento 
del contrato, en caso de que se 
requiera. 

Esta obligación no se 
ejecuta para el periodo 
objeto de cobro. 

No hay 
evidencia.   

13 13. Presentar el reporte de eventos 
en SOFIA PLUS (Programación con 
visto bueno del coordinador 
académico o misional) en los días 
establecidos por el Centro, al 
supervisor correspondiente y los 
demás soportes requeridos para la 
legalización del pago. 

Se presenta formato 
institucional con la 
programación de los 
eventos del mes.  

Formato 
institucional de 
eventos 
debidamente 
diligenciado.  

14 14. Llevar y mantener actualizado el 
portafolio de evidencias del 
instructor según lo indica la guía para 
desarrollar procesos formativos. 

Desarrollo de guías de 
aprendizaje y planeación 
pedagógica.  

Formatos de 
guía y 
planeación.  

15 15. Responder por la custodia y buen 
uso de quipos, bienes e inventario 
asignado a su caego o puesto bajo 
su cuidado, por el centro o lugar 
donde se desarrolle la formación le 
facilite para el desarrollo de su objeto 
contractual y hacer entrega formal de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

 Se dará buen uso a los 
bienes de la institución 
articulada con el Sena 
Rodrigo de Bastidas.  

No presento 
evidencias de 
esta obligación.   
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16 16. Apoyar los procesos de 
aseguramiento de la calidad 
cuando la entidad lo requiera. 

Esta obligación no se 
ejecuta para el periodo 
objeto de cobro. 

No hay 
evidencia.   

17 17. Apoyar la planeación y el 
alistamiento de los materiales de 
formación, propios de su área y 
apoyar los procesos de evaluación 
y/o parte técnica de la supervisión de 
la adquisición de bienes y/o 
servicios cuando la entidad lo 
requiera de acuerdo con la Ley 1474 
de 2011 y requerimiento de la 
institución. 

Esta obligación no se 
ejecuta para el periodo 
objeto de cobro. 

No hay 
evidencia.   

18 18. Adoptar en la formación las 
diferentes estrategias pedagógicas que 
la Entidad dispone como son: 
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, 
Bootcamp, entre otras. 

Esta obligación no se 
ejecuta para el periodo 
objeto de cobro. 

No hay 
evidencia.   

19 19. Participar en procesos de 
promoción y divulgación de la 
oferta educativa, servicios y 
actividades de divulgación 
tecnológica programada por el 
Centro. 

Esta obligación no se 
ejecuta para el periodo 
objeto de cobro. 

No hay 
evidencia.   

20 20. Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria utilizados en la 
formación profesional integral, 
como ésta sea requerida. 

Esta obligación no se 
ejecuta para el periodo 
objeto de cobro. 

No hay 
evidencia.   

21 21. Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos 
de formación profesional. 

Informe de gestión 
contractual todos los 
meses con las actividades 
desarrolladas.  

Enviado via correo 
electrónico al líder del 
programa y equipo 
de apoyo.  

22 22. Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su labor 
técnicopedagógica. 

Esta obligación no se 
ejecuta para el periodo 
objeto de cobro. 

No hay evidencia.   

23 23. Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión a las estructuras curriculares por 
competencias laborales de las 
diferentes acciones de formación 
profesional. 

Manejo de realización de 
talleres en campo, 
plataformas digitales para la 
realización de proyectos de 
negocios. 
Inteligencia artificial.  

Plataformas    

24 24. Asegurar la organización, 
mantenimiento y adecuada utilización 
de los recursos que hay en 
su ambiente laboral. 

Comprometido con el 
aseguramiento y la 
adecuada utilización de 
los recursos que se 
encuentran en las 
instalaciones del IED 
Rodrigo de Bastidas.   

No presento 
evidencias de 
esta obligación.   
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25 25. Presentar agendas e informes de 
legalización correspondiente a las 
órdenes de desplazamiento, 
cuando a esto se diere lugar, en un 
plazo máximo de 5 días, posteriores 
a la finalización de la comisión. 

Esta obligación no se 
ejecuta para el periodo 
objeto de cobro. 

No hay 
evidencia.   

26 26. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato del contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Gestión y presentación 
cuenta de cobro y de 
informe contractual mes de 
noviembre.  

Enviado al 
líder del 
programa y 
equipo de 
apoyo. 

27 27. Apoyar el desarrollo de los planes 
de mejoramiento en curso en el 
proceso de la formación profesional integral. 

Esta obligación no se 
ejecuta para el periodo 
objeto de cobro. 

No hay evidencia.   

28 28. Aplicar al proceso y aportar la 
certificación de la Norma de 
Competencia Laboral para la función 
de instructor, con plazo máximo a 30 
de junio de 2022, o durante la 
ejecución si el inicio se da 
posterior a esta fecha. 

Esta obligación no se 
ejecuta para el periodo 
objeto de cobro. 

No hay 
evidencia.   

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizado, No  
 de la planilla 24655499 ASOPAGOS y periodo de octubre  (Decreto Ley 2106 de 2019 “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI  he 
suscrito otro u otros contratos con entidades (s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en 
ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva 
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión 
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución 
de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 
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Evidencias en (18) folios 
 

Cordialmente,  
Recibe a satisfacción: 

 
Firma 
BICHARA ZABLEH HASBUN 
Supervisor(A) contrato No. CO1.PCCNTR.3917243 de 2022 
COORDINADOR ACADEMICO CAAG 

 

 

JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO 
C.C. No.  7.601.811 Contratista 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
 
 

 
 



 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

01/11/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 16/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2477914 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR DISPOSITIVOS MÓVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARÁMETROS FUNCIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2477901 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REPARAR DISPOSITIVOS MÓVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARÁMETROS FUNCIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 16,0015/11/2022 16/11/2022

16,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 64,00
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INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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Tipo de 

Docum

Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

TI 1080671263 KEVIN JOSE BARRANCO SUAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1080671263 KEVIN JOSE BARRANCO SUAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1080671263 KEVIN JOSE BARRANCO SUAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1080671263 KEVIN JOSE BARRANCO SUAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082836533 KENDRICK 

PAOLA

VARELA GUZMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082836533 KENDRICK 

PAOLA

VARELA GUZMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082836533 KENDRICK 

PAOLA

VARELA GUZMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082836533 KENDRICK 

PAOLA

VARELA GUZMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082867287 ELIAN YESITH MESA MALDONADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082867287 ELIAN YESITH MESA MALDONADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082867287 ELIAN YESITH MESA MALDONADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082867287 ELIAN YESITH MESA MALDONADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082874669 ROSA 

ANGELICA

VARELA GUZMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082874669 ROSA 

ANGELICA

VARELA GUZMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082874669 ROSA 

ANGELICA

VARELA GUZMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082874669 ROSA 

ANGELICA

VARELA GUZMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082876182 JUAN JOSE MARTINEZ ALTAHONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082876182 JUAN JOSE MARTINEZ ALTAHONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082876182 JUAN JOSE MARTINEZ ALTAHONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082876182 JUAN JOSE MARTINEZ ALTAHONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082876450 KETHERIN 

TATIANA

PLATA PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082876450 KETHERIN 

TATIANA

PLATA PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082876450 KETHERIN 

TATIANA

PLATA PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO
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TI 1082876450 KETHERIN 

TATIANA

PLATA PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082878313 ANYS JOSE PALOMINO VILORIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082878313 ANYS JOSE PALOMINO VILORIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082878313 ANYS JOSE PALOMINO VILORIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082878313 ANYS JOSE PALOMINO VILORIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082878507 MARLIS 

JOHANA

ARCE CANTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082878507 MARLIS 

JOHANA

ARCE CANTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082878507 MARLIS 

JOHANA

ARCE CANTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082878507 MARLIS 

JOHANA

ARCE CANTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082878558 ADRIANA 

CRISTINA

ORTIZ CANTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082878558 ADRIANA 

CRISTINA

ORTIZ CANTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082878558 ADRIANA 

CRISTINA

ORTIZ CANTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082878558 ADRIANA 

CRISTINA

ORTIZ CANTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082879551 SANTIAGO DE 

JESUS

GUERRERO RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082879551 SANTIAGO DE 

JESUS

GUERRERO RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082879551 SANTIAGO DE 

JESUS

GUERRERO RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082879551 SANTIAGO DE 

JESUS

GUERRERO RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082879811 FRANCIS 

YULIETH

ANGULO VANEGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082879811 FRANCIS 

YULIETH

ANGULO VANEGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082879811 FRANCIS 

YULIETH

ANGULO VANEGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082879811 FRANCIS 

YULIETH

ANGULO VANEGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082883613 RAFAEL 

DAVID

GARAY VERGARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082883613 RAFAEL 

DAVID

GARAY VERGARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082883613 RAFAEL 

DAVID

GARAY VERGARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082883613 RAFAEL 

DAVID

GARAY VERGARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082885814 RAFAEL 

DAVID

ULLOA PERALTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082885814 RAFAEL 

DAVID

ULLOA PERALTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082885814 RAFAEL 

DAVID

ULLOA PERALTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082885814 RAFAEL 

DAVID

ULLOA PERALTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082887209 RAFAEL 

ANGEL

DEL RIO MONTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082887209 RAFAEL 

ANGEL

DEL RIO MONTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO



TI 1082887209 RAFAEL 

ANGEL

DEL RIO MONTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082887209 RAFAEL 

ANGEL

DEL RIO MONTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082899941 DANIELA 

MARCELA

MORAN PARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082899941 DANIELA 

MARCELA

MORAN PARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082899941 DANIELA 

MARCELA

MORAN PARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082899941 DANIELA 

MARCELA

MORAN PARDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082900650 JHOJAN 

DAVID

MUÑOZ SIVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082900650 JHOJAN 

DAVID

MUÑOZ SIVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082900650 JHOJAN 

DAVID

MUÑOZ SIVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082900650 JHOJAN 

DAVID

MUÑOZ SIVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082908263 JUAN 

SEBASTIAN

ACUÑA FONSECA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082908263 JUAN 

SEBASTIAN

ACUÑA FONSECA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082908263 JUAN 

SEBASTIAN

ACUÑA FONSECA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082908263 JUAN 

SEBASTIAN

ACUÑA FONSECA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082910413 MICHELL 

ANDREA

CASTIBLANCO 

AHUMADA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082910413 MICHELL 

ANDREA

CASTIBLANCO 

AHUMADA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082910413 MICHELL 

ANDREA

CASTIBLANCO 

AHUMADA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082910413 MICHELL 

ANDREA

CASTIBLANCO 

AHUMADA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082910453 NICOLLE 

SHARICK

GILLES NAVARRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082910453 NICOLLE 

SHARICK

GILLES NAVARRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082910453 NICOLLE 

SHARICK

GILLES NAVARRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082910453 NICOLLE 

SHARICK

GILLES NAVARRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1083028516 SHIRLY ZAPATA SOLANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1083028516 SHIRLY ZAPATA SOLANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1083028516 SHIRLY ZAPATA SOLANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1083028516 SHIRLY ZAPATA SOLANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1083573318 DIBIER 

ANTONIO

DE LA CRUZ GUTIERREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1083573318 DIBIER 

ANTONIO

DE LA CRUZ GUTIERREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1083573318 DIBIER 

ANTONIO

DE LA CRUZ GUTIERREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1083573318 DIBIER 

ANTONIO

DE LA CRUZ GUTIERREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1084054325 ANDY 

JHOSETH

DORZON PAREDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO



TI 1084054325 ANDY 

JHOSETH

DORZON PAREDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1084054325 ANDY 

JHOSETH

DORZON PAREDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1084054325 ANDY 

JHOSETH

DORZON PAREDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1084450849 KENNYS ROBLES PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1084450849 KENNYS ROBLES PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1084450849 KENNYS ROBLES PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1084450849 KENNYS ROBLES PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1085108481 JOSE LAHIN SEGURA ALTAHONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1085108481 JOSE LAHIN SEGURA ALTAHONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1085108481 JOSE LAHIN SEGURA ALTAHONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1085108481 JOSE LAHIN SEGURA ALTAHONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1124018840 PEDRO LUIS MARTINEZ GALINDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1124018840 PEDRO LUIS MARTINEZ GALINDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1124018840 PEDRO LUIS MARTINEZ GALINDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1124018840 PEDRO LUIS MARTINEZ GALINDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1134329394 TATIANA 

FERNANDA

CARRANZA ALVAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE 

LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1134329394 TATIANA 

FERNANDA

CARRANZA ALVAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1134329394 TATIANA 

FERNANDA

CARRANZA ALVAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA 

DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1134329394 TATIANA 

FERNANDA

CARRANZA ALVAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO
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TI 1043126812 MICHEL PAOLA ANAYA SALAZAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1043126812 MICHEL PAOLA ANAYA SALAZAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1043126812 MICHEL PAOLA ANAYA SALAZAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1043126812 MICHEL PAOLA ANAYA SALAZAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1080425616 EDGARDO DE 

JESUS

VALVERDE POLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1080425616 EDGARDO DE 

JESUS

VALVERDE POLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1080425616 EDGARDO DE 

JESUS

VALVERDE POLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1080425616 EDGARDO DE 

JESUS

VALVERDE POLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1081212136 MILENA SANDRITH DE LA ROSA ALVIS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1081212136 MILENA SANDRITH DE LA ROSA ALVIS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1081212136 MILENA SANDRITH DE LA ROSA ALVIS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1081212136 MILENA SANDRITH DE LA ROSA ALVIS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1081793153 GABRIEL ISACC JIMENEZ ZULUAGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1081793153 GABRIEL ISACC JIMENEZ ZULUAGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1081793153 GABRIEL ISACC JIMENEZ ZULUAGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1081793153 GABRIEL ISACC JIMENEZ ZULUAGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1081802581 LEINER YESITH HERNANDEZ 

VERGARA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1081802581 LEINER YESITH HERNANDEZ 

VERGARA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

Centro de Formación: 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Fecha Inicio: 03/02/2022

Fecha Fin: 30/11/2023

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 22/11/2022

Ficha de Caracterización: 2477914

Cógigo: 233105



TI 1081802581 LEINER YESITH HERNANDEZ 

VERGARA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1081802581 LEINER YESITH HERNANDEZ 

VERGARA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082867972 FREDDY 

GUILLERMO

CALA SENIOR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082867972 FREDDY 

GUILLERMO

CALA SENIOR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082867972 FREDDY 

GUILLERMO

CALA SENIOR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082867972 FREDDY 

GUILLERMO

CALA SENIOR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082868407 KEVIN ANDRES ORTEGA 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082868407 KEVIN ANDRES ORTEGA 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082868407 KEVIN ANDRES ORTEGA 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082868407 KEVIN ANDRES ORTEGA 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082869660 RAFAEL 

SEGUNDO

SALCEDO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082869660 RAFAEL 

SEGUNDO

SALCEDO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082869660 RAFAEL 

SEGUNDO

SALCEDO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082869660 RAFAEL 

SEGUNDO

SALCEDO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082872916 YUREIMYS PAOLA BELTRAN 

SINGUENCIA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082872916 YUREIMYS PAOLA BELTRAN 

SINGUENCIA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082872916 YUREIMYS PAOLA BELTRAN 

SINGUENCIA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082872916 YUREIMYS PAOLA BELTRAN 

SINGUENCIA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082877262 CRISTIAN ANDRES FIGUEROA HEREDIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082877262 CRISTIAN ANDRES FIGUEROA HEREDIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082877262 CRISTIAN ANDRES FIGUEROA HEREDIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082877262 CRISTIAN ANDRES FIGUEROA HEREDIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082880865 ANTONI FABRICIO TORRES CORREA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082880865 ANTONI FABRICIO TORRES CORREA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082880865 ANTONI FABRICIO TORRES CORREA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO



TI 1082880865 ANTONI FABRICIO TORRES CORREA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082882246 ANDRES FELIPE GONZALEZ POLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082882246 ANDRES FELIPE GONZALEZ POLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082882246 ANDRES FELIPE GONZALEZ POLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082882246 ANDRES FELIPE GONZALEZ POLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082883447 ISAAC DAVID RODRIGUEZ SILVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082883447 ISAAC DAVID RODRIGUEZ SILVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082883447 ISAAC DAVID RODRIGUEZ SILVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082883447 ISAAC DAVID RODRIGUEZ SILVA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082885198 JESUS DAVID BOLAÑO DE LA HOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082885198 JESUS DAVID BOLAÑO DE LA HOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082885198 JESUS DAVID BOLAÑO DE LA HOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082885198 JESUS DAVID BOLAÑO DE LA HOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082885547 LOREINYS MARIA SANCHEZ DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082885547 LOREINYS MARIA SANCHEZ DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082885547 LOREINYS MARIA SANCHEZ DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082885547 LOREINYS MARIA SANCHEZ DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082885548 CAROLINA 

PATRICIA

SANCHEZ DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082885548 CAROLINA 

PATRICIA

SANCHEZ DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082885548 CAROLINA 

PATRICIA

SANCHEZ DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082885548 CAROLINA 

PATRICIA

SANCHEZ DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082887830 EYLEEN MARCELA NUÑEZ GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082887830 EYLEEN MARCELA NUÑEZ GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082887830 EYLEEN MARCELA NUÑEZ GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082887830 EYLEEN MARCELA NUÑEZ GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO



TI 1082896372 JULIAN ANDRES OSORIO ORCASITAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082896372 JULIAN ANDRES OSORIO ORCASITAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082896372 JULIAN ANDRES OSORIO ORCASITAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082896372 JULIAN ANDRES OSORIO ORCASITAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082903099 ELIESER HERNANDEZ 

CASTIBLANCO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082903099 ELIESER HERNANDEZ 

CASTIBLANCO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082903099 ELIESER HERNANDEZ 

CASTIBLANCO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082903099 ELIESER HERNANDEZ 

CASTIBLANCO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082912277 LUZ ALEJANDRA QUIROZ OSPINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082912277 LUZ ALEJANDRA QUIROZ OSPINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082912277 LUZ ALEJANDRA QUIROZ OSPINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082912277 LUZ ALEJANDRA QUIROZ OSPINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082915829 VALENTINA ÑAÑEZ ERAZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082915829 VALENTINA ÑAÑEZ ERAZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082915829 VALENTINA ÑAÑEZ ERAZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082915829 VALENTINA ÑAÑEZ ERAZO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1083577263 JUAN CARLOS MONSALVO 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1083577263 JUAN CARLOS MONSALVO 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1083577263 JUAN CARLOS MONSALVO 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1083577263 JUAN CARLOS MONSALVO 

HERNANDEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1084451477 GEORGY DANIELA PEINADO REALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1084451477 GEORGY DANIELA PEINADO REALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1084451477 GEORGY DANIELA PEINADO REALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1084451477 GEORGY DANIELA PEINADO REALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1128324906 LUIS ALFONSO GUTIERREZ ALFARO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN 

CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO



TI 1128324906 LUIS ALFONSO GUTIERREZ ALFARO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1128324906 LUIS ALFONSO GUTIERREZ ALFARO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1128324906 LUIS ALFONSO GUTIERREZ ALFARO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO
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TI 1066571422 ZAJIR LOZANO MONTIEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1066571422 ZAJIR LOZANO MONTIEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1066571422 ZAJIR LOZANO MONTIEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1066571422 ZAJIR LOZANO MONTIEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082857450 MIGUEL ANGEL MARTINEZ 

ALVAREZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082857450 MIGUEL ANGEL MARTINEZ 

ALVAREZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082857450 MIGUEL ANGEL MARTINEZ 

ALVAREZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082857450 MIGUEL ANGEL MARTINEZ 

ALVAREZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082858688 ROBERTO 

MARIO

ARENAS 

MENDOZA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082858688 ROBERTO 

MARIO

ARENAS 

MENDOZA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082858688 ROBERTO 

MARIO

ARENAS 

MENDOZA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082858688 ROBERTO 

MARIO

ARENAS 

MENDOZA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082860235 JESUS DAVID GOMEZ 

LUNA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082860235 JESUS DAVID GOMEZ 

LUNA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082860235 JESUS DAVID GOMEZ 

LUNA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082860235 JESUS DAVID GOMEZ 

LUNA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082866926 KONNY YICED VARGAS 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082866926 KONNY YICED VARGAS 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO
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Fecha Inicio: 03/02/2022

Fecha Fin: 30/11/2023

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL
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TI 1082866926 KONNY YICED VARGAS 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082866926 KONNY YICED VARGAS 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082867801 MARIA JOSE VEGA 

CLAVIJO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082867801 MARIA JOSE VEGA 

CLAVIJO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082867801 MARIA JOSE VEGA 

CLAVIJO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082867801 MARIA JOSE VEGA 

CLAVIJO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082869715 SENEN DABID PABON 

GARZON

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082869715 SENEN DABID PABON 

GARZON

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082869715 SENEN DABID PABON 

GARZON

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082869715 SENEN DABID PABON 

GARZON

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082875162 EDWIN ENRIQUE PAYARES 

MUÑOZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082875162 EDWIN ENRIQUE PAYARES 

MUÑOZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082875162 EDWIN ENRIQUE PAYARES 

MUÑOZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082875162 EDWIN ENRIQUE PAYARES 

MUÑOZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082876910 DANNA 

MARCELA

HERNANDE

Z DE LA 

CRUZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082876910 DANNA 

MARCELA

HERNANDE

Z DE LA 

CRUZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082876910 DANNA 

MARCELA

HERNANDE

Z DE LA 

CRUZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082876910 DANNA 

MARCELA

HERNANDE

Z DE LA 

CRUZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082877326 DANNA PAOLA PEREZ 

OROZCO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082877326 DANNA PAOLA PEREZ 

OROZCO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082877326 DANNA PAOLA PEREZ 

OROZCO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082877326 DANNA PAOLA PEREZ 

OROZCO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082883162 LUIS 

ALEJANDRO

SUAREZ 

COLLAZOS

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082883162 LUIS 

ALEJANDRO

SUAREZ 

COLLAZOS

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082883162 LUIS 

ALEJANDRO

SUAREZ 

COLLAZOS

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO



TI 1082883162 LUIS 

ALEJANDRO

SUAREZ 

COLLAZOS

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082884314 FLOR MARINA ALVAREZ 

CAMPO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082884314 FLOR MARINA ALVAREZ 

CAMPO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082884314 FLOR MARINA ALVAREZ 

CAMPO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082884314 FLOR MARINA ALVAREZ 

CAMPO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082885945 ANGELY PAOLA HERNANDE

Z HERRERA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082885945 ANGELY PAOLA HERNANDE

Z HERRERA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082885945 ANGELY PAOLA HERNANDE

Z HERRERA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082885945 ANGELY PAOLA HERNANDE

Z HERRERA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082886069 LEINI LEONARDO ESPAÑA 

FONTALVO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082886069 LEINI LEONARDO ESPAÑA 

FONTALVO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082886069 LEINI LEONARDO ESPAÑA 

FONTALVO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082886069 LEINI LEONARDO ESPAÑA 

FONTALVO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082887476 BAYRON DANIEL TOVAR 

BENITEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082887476 BAYRON DANIEL TOVAR 

BENITEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082887476 BAYRON DANIEL TOVAR 

BENITEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082887476 BAYRON DANIEL TOVAR 

BENITEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082887813 JHONNYER 

JESUS

MARTINEZ 

GARCIA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082887813 JHONNYER 

JESUS

MARTINEZ 

GARCIA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082887813 JHONNYER 

JESUS

MARTINEZ 

GARCIA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082887813 JHONNYER 

JESUS

MARTINEZ 

GARCIA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082890429 YISETH PAOLA LANDETE 

CUEVAS

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082890429 YISETH PAOLA LANDETE 

CUEVAS

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082890429 YISETH PAOLA LANDETE 

CUEVAS

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082890429 YISETH PAOLA LANDETE 

CUEVAS

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO



TI 1082890523 ANDRES 

ESTEBAN

MARTINEZ 

ALVAREZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082890523 ANDRES 

ESTEBAN

MARTINEZ 

ALVAREZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082890523 ANDRES 

ESTEBAN

MARTINEZ 

ALVAREZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082890523 ANDRES 

ESTEBAN

MARTINEZ 

ALVAREZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082894336 CRISTIAN 

LEANDRO

PEREZ 

TOVAR

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082894336 CRISTIAN 

LEANDRO

PEREZ 

TOVAR

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082894336 CRISTIAN 

LEANDRO

PEREZ 

TOVAR

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082894336 CRISTIAN 

LEANDRO

PEREZ 

TOVAR

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082895951 STEVEN JOSE HERNANDE

Z PUELLO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082895951 STEVEN JOSE HERNANDE

Z PUELLO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082895951 STEVEN JOSE HERNANDE

Z PUELLO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082895951 STEVEN JOSE HERNANDE

Z PUELLO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082898620 ZHARICK ROBLES 

POVEA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082898620 ZHARICK ROBLES 

POVEA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082898620 ZHARICK ROBLES 

POVEA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082898620 ZHARICK ROBLES 

POVEA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082900203 JORMAN 

JOSEHT

FERNANDEZ 

DE LA CRUZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082900203 JORMAN 

JOSEHT

FERNANDEZ 

DE LA CRUZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082900203 JORMAN 

JOSEHT

FERNANDEZ 

DE LA CRUZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082900203 JORMAN 

JOSEHT

FERNANDEZ 

DE LA CRUZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082900322 YOSTIN SMITH NIEBLES 

CASTRO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082900322 YOSTIN SMITH NIEBLES 

CASTRO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082900322 YOSTIN SMITH NIEBLES 

CASTRO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082900322 YOSTIN SMITH NIEBLES 

CASTRO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082902916 ANDRES CAMILO NUÑEZ 

VIVANCO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO



TI 1082902916 ANDRES CAMILO NUÑEZ 

VIVANCO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082902916 ANDRES CAMILO NUÑEZ 

VIVANCO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082902916 ANDRES CAMILO NUÑEZ 

VIVANCO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082904802 SAURITH NEBRIT FULA 

TONCEL

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082904802 SAURITH NEBRIT FULA 

TONCEL

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082904802 SAURITH NEBRIT FULA 

TONCEL

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082904802 SAURITH NEBRIT FULA 

TONCEL

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082904908 MARIA CECILIA LOPEZ 

JIMENEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082904908 MARIA CECILIA LOPEZ 

JIMENEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082904908 MARIA CECILIA LOPEZ 

JIMENEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1082904908 MARIA CECILIA LOPEZ 

JIMENEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1084451085 CHRISTIAN 

CAMILO

CERVANTES 

TORREGRO

SA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1084451085 CHRISTIAN 

CAMILO

CERVANTES 

TORREGRO

SA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1084451085 CHRISTIAN 

CAMILO

CERVANTES 

TORREGRO

SA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1084451085 CHRISTIAN 

CAMILO

CERVANTES 

TORREGRO

SA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1097095934 SEBASTIAN 

FELIPE

SERRANO 

SARMIENTO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 

CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO 

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1097095934 SEBASTIAN 

FELIPE

SERRANO 

SARMIENTO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE 

NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1097095934 SEBASTIAN 

FELIPE

SERRANO 

SARMIENTO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE 

NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO

TI 1097095934 SEBASTIAN 

FELIPE

SERRANO 

SARMIENTO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios 

de la cultura emprendedora y 

empresarial de acuerdo con el perfil 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE 

NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ CALVANO



Tipo de 

Document

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio 

evaluativoTI 1043440119 JESUS DAVID VARGAS AROCA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1043440119 JESUS DAVID VARGAS AROCA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1043440119 JESUS DAVID VARGAS AROCA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1043440119 JESUS DAVID VARGAS AROCA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082244548 RUBY TOVAR MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082244548 RUBY TOVAR MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082244548 RUBY TOVAR MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082244548 RUBY TOVAR MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082840022 BREINER DAVID SCOTT MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082840022 BREINER DAVID SCOTT MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082840022 BREINER DAVID SCOTT MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082840022 BREINER DAVID SCOTT MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082846514 JAISON DAVITH OSPINO AMAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082846514 JAISON DAVITH OSPINO AMAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082846514 JAISON DAVITH OSPINO AMAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082846514 JAISON DAVITH OSPINO AMAYA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082849936 ANDRES FELIPE CORREA ABELLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082849936 ANDRES FELIPE CORREA ABELLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO
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TI 1082849936 ANDRES FELIPE CORREA ABELLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082849936 ANDRES FELIPE CORREA ABELLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082866475 KENDRY YULIETH YUNDA DE LEON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082866475 KENDRY YULIETH YUNDA DE LEON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082866475 KENDRY YULIETH YUNDA DE LEON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082866475 KENDRY YULIETH YUNDA DE LEON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082870766 ANDREA CAROLINA AMAYA ROBLES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082870766 ANDREA CAROLINA AMAYA ROBLES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082870766 ANDREA CAROLINA AMAYA ROBLES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082870766 ANDREA CAROLINA AMAYA ROBLES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082873007 DEINER DAVID CONTRERAS CARPIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082873007 DEINER DAVID CONTRERAS CARPIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082873007 DEINER DAVID CONTRERAS CARPIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082873007 DEINER DAVID CONTRERAS CARPIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082873812 ANA KARINA HERNANDEZ MADRID EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082873812 ANA KARINA HERNANDEZ MADRID EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082873812 ANA KARINA HERNANDEZ MADRID EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082873812 ANA KARINA HERNANDEZ MADRID EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082873850 VALENTINA ISABEL MANJARRES DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082873850 VALENTINA ISABEL MANJARRES DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082873850 VALENTINA ISABEL MANJARRES DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082873850 VALENTINA ISABEL MANJARRES DIAZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082879323 LUIS FERNANDO APARICIO OLIVEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082879323 LUIS FERNANDO APARICIO OLIVEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082879323 LUIS FERNANDO APARICIO OLIVEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO



TI 1082879323 LUIS FERNANDO APARICIO OLIVEROS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082883463 MELANY DAYANA FONTALVO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082883463 MELANY DAYANA FONTALVO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082883463 MELANY DAYANA FONTALVO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082883463 MELANY DAYANA FONTALVO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082883604 SEBASTIAN JOSE ALARCON ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082883604 SEBASTIAN JOSE ALARCON ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082883604 SEBASTIAN JOSE ALARCON ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082883604 SEBASTIAN JOSE ALARCON ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082886626 JANNY MARCELA OLAYA TETTAY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082886626 JANNY MARCELA OLAYA TETTAY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082886626 JANNY MARCELA OLAYA TETTAY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082886626 JANNY MARCELA OLAYA TETTAY EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082886918 JANER DAVID MEZA SARMIENTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082886918 JANER DAVID MEZA SARMIENTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082886918 JANER DAVID MEZA SARMIENTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082886918 JANER DAVID MEZA SARMIENTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082887456 JHON FREINER MUÑOZ RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082887456 JHON FREINER MUÑOZ RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082887456 JHON FREINER MUÑOZ RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082887456 JHON FREINER MUÑOZ RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082890552 BRAIDER LUIS SCOTT MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082890552 BRAIDER LUIS SCOTT MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082890552 BRAIDER LUIS SCOTT MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082890552 BRAIDER LUIS SCOTT MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO



TI 1082894044 GUSTAVO STICK GARCIA SANABRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082894044 GUSTAVO STICK GARCIA SANABRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082894044 GUSTAVO STICK GARCIA SANABRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082894044 GUSTAVO STICK GARCIA SANABRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082895285 LIZ ALEJANDRA LOAIZA OSPINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082895285 LIZ ALEJANDRA LOAIZA OSPINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082895285 LIZ ALEJANDRA LOAIZA OSPINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082895285 LIZ ALEJANDRA LOAIZA OSPINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082895678 SHAROL SILVANA MAYA MOLINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583933 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082895678 SHAROL SILVANA MAYA MOLINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583934 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082895678 SHAROL SILVANA MAYA MOLINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583935 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 

CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO

TI 1082895678 SHAROL SILVANA MAYA MOLINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la 

cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los 

583936 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y 

APROBADO CC 7601811 - JORGE ENRIQUE JIMENEZ 

CALVANO
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CONTRATO  No. 3917243 del 17 agosto del 2022 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE ENRIQUE JIMÉNEZ CALVANO  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 7.601.811 

 

OBJETO DEL CONTRATO:   Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor 

para el desarrollo de acciones de formación profesional programada por el centro acuícola y 

agroindustrial de Gaira para el programa de articulación con la media en la especialidad de 

comercialización 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los resultados de 
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación programados, dentro de los 
tiempos que, para cada acción, se determine por parte del Centro de Formación 

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la 
ejecución de su contrato (Proyecto de formación, planeación pedagógica y los recursos 
didácticos que incluyen guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e 
instrumentos de 
evaluación). 

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa 
al proceso formativo, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales 

4. Participar en el proceso de  inducción de los aprendices. 

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y 
seguimiento a la bitácora virtual del aprendiz cuando 
sea asignado. 

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formación, registrar en el 
aplicativo institucional las inasistencias y reportes a la coordinación académica las 
novedades para aplicación del 
reglamento del aprendiz. 
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7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el 
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos 
aparezcan en formación. 

8. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de 
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), 
máximo tres (3) días después de alcanzado el resultado 
de aprendizaje. 

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo 
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera 
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el 
proceso formativo 

10. Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, innovación 
pedagógica y desarrollo tecnológico de interés 
institucional SENNOVA. 

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales 
que lo requieran. 

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el 
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del 
coordinador académico o misional) en los días establecidos por el Centro, al supervisor 
correspondiente y los demás soportes requeridos para la 
legalización del pago. 

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del 
instructor según lo indica la guía para desarrollar procesos formativos. 

15. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su 
caego o puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formación le 
facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con 
los lineamientos institucionales. 

16. Apoyar los procesos de 
aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera. 

17. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su 
área y apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión de la 
adquisición de bienes y/o 
servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y 
requerimiento de la institución. 
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18. Adoptar en la formación las diferentes estrategias pedagógicas que la Entidad dispone 
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras. 

19. Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, 
servicios y actividades de divulgación tecnológica programada por el 
Centro. 

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 
utilizados en la formación profesional integral, 
como ésta sea requerida. 

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos 
de formación profesional. 

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor 
técnicopedagógica. 

23. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras 
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formación 
profesional. 

24. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que 
hay en 
su ambiente laboral. 

25. Presentar agendas e informes de legalización correspondiente a las órdenes de 
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores 
a la finalización de la comisión. 

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del 
contrato y presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

27. Apoyar el desarrollo de los planes de mejoramiento en curso en el proceso de la 
formación profesional integral. 

28. Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para 
la función de instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2022, o durante la ejecución si 
el inicio se da 
posterior a esta fecha. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   Santa Marta, Centro Acuícola Y Agroindustrial De Gaira 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:                                                                                      16 de noviembre de  2022 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         17 de agosto de 2022 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           16 noviembre de 2022 

VIGENCIA DEL CONTRATO:                                        3 meses  

VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTO CINCUENTA 

PESOS M/CTE  ($12.392.250)          

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

   SUPERVISOR: BICHARA ZABLEH HASBUN 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 12.550.817 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO x 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

 

 

 

Valor total del contrato  $12.392.250 

Valor Ejecutado $12.392.250 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA 

EDUCACIÓN MEDIA,  EN LA COMPETENCIA DE GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS 

DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. EN LOS PROGRAMAS DE:  

2477901 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 

2477914 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 

2477900 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 

2510267 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 

SE IMPARTIÓ FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS SIGUIENTES FORMACIONES 

COMPLEMENTARIAS:  

2633460 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 

2633483 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 

2633475 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 

2627381 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 

2633461 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
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SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE _    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


